
 

TECHNISCH MEDEWERKER Q.A. 

“passie voor auto’s”– productontwerp & -ontwikkeling – 32-40 uur 
 
 

 

Ben jij altijd al op zoek naar een baan in de automotive sector waarbij kwaliteit en techniek samen komen? Zie 
je jouw werk voor aansprekende klanten zoals Volvo graag terug op de weg? Dan is dit jouw kans! 
 
Jouw dag zit vol afwisseling en uitdaging! Je bent onderdeel van het team dat zich bezig houdt met het ontwerpen 
en ontwikkelen van accessoires voor autofabrikanten en hun importeurs. Hierbij speel jij een sleutelrol om deze 
producten tot leven te brengen, maar wel altijd met de eisen van de klant in het achterhoofd.  

 
Tijdens de papieren ontwikkeling van de delen ben je betrokken bij de risico analyses. Zodra de eerste delen uit 
de matrijzen komen start het meer praktische deel van je werk om met alle delen, uiteraard na jouw vrijgave 
van de componenten,  werkend en “idiot proof” te assembleren. Uiteraard aan de hand van,  de juiste 
werkinstructies. Ook het ondersteunen in het ontwikkelen van noodzakelijke assemblage machines / hulpstukken 

en het realiseren van meetmallen. Je zorgt ervoor dat de processen en producten worden uitgevoerd zoals 
vastgelegd en draagt zorg dat de juiste controles, audits en steekproeven worden uitgevoerd. Dit alles met een 

pragmatische manier van werken. Hierover rapporteer je afwijkingen en voert verbeteringen door.  
 
Daarnaast hou je je bezig met het vertalen van organisatiedoelstellingen naar concrete en meetbare kwalitatieve 
doelstellingen. Deze worden verwerkt in rapportages met concrete KPI’s voor de directie. Je hebt te maken met 
termen als APQP, PPAP, (D)FMEA. Je bent in de lead voor de ISO certificeringen, kwaliteitshandboek en de 
daaraan gekoppelde certificeringen. Garantieafhandeling, zowel richting klanten als leveranciers, behoort ook tot 
je takenpakket 

 
Wat breng jij mee? 

• Relevante technische opleiding; 
• Affiniteit met de autobranche ; 
• Goede Nederlandse en Engelse taalvaardigheid, Duits is een pré; 
• Gedeeltelijk thuiswerken is mogelijk. 

 
Wie ben jij? 
Jij bent een teamspeler met een hands-on mentaliteit. Je bent praktisch ingesteld en in staat om inventieve 

oplossingen te bedenken.  
 
Afwisseling in je werk vind je belangrijk. Binnen de dynamiek van jouw functie ben je in staat prioriteiten te 
stellen. Je werkt planmatig, maar als de dag anders loopt dan gepland is dat voor jou geen probleem. Ook kun 

je goed overzicht houden over de diverse lopende projecten. Hierbij denk je niet in problemen, maar in 
uitdagingen en je hebt een ‘hands- on’ instelling.  
 
Je bent nieuwsgierig en onderzoekend van aard. Communicatief ben je vaardig en schakel je makkelijk tussen 
interne en externe gesprekspartners. Een hoog kwaliteitsbewustzijn en ‘afspraak is afspraak’ is iets wat voor 
jou kenmerkend is. 
 

Bovenal voel je je thuis in een informele organisatie met open cultuur. 
 
Werken bij Progress Europe 
Progress Europe Automotive Innovations B.V. is een dynamische, internationaal opererende organisatie en 
ontwikkelt, produceert en verkoopt accessoires voor personenauto’s, bedrijfswagens en vrachtwagens. Denk 
daarbij aan body styling kits, stoot- en bumpersierlijsten, spoilers en treeplanken van RVS en/of kunststof, al dan 

niet met geïntegreerde verlichting. Klanten zijn gerenommeerde afnemers binnen de internationale 
automobielindustrie zoals Volkswagen Zubehör, Volvo Car Corporation, DAF Trucks, Mercedes Benz, Daimler AG, 
MOBIS Parts Europe, DAF, Scania en Iveco.  
 
Meer informatie vind je hier: https://progresseurope.nl/nl 
 
Bij Progress Europe zijn circa 30 mensen werkzaam. De bedrijfscultuur is het beste te kenmerken met de 

trefwoorden: klantgericht, no-nonsense, pragmatisch, interne- en externe samenwerking, ‘platte 
organisatiestructuur’. 
 
Interesse? 
We kijken uit naar je sollicitatie. Deze mag je sturen naar  
harrydoornbos@progresseurope.nl Voor vragen kun je contact opnemen met Harry Doornbos op  
0578-576344. 
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