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LEAD ENGINEER
“"passie voor auto’s”- productontwerp & -ontwikkeling - 32-40 uur

Ben jij altijd al op zoek naar een baan in de automotive sector waarbij engineering en
techniek samenkomen? Zie je jouw werk voor aansprekende klanten als Volvo graag
terug op de weg? Dan is dit jouw kans!

Wat ga jij doen?

Jouw dag zit vol afwisseling en.uitdaging! Je bent onderdeel van het team dat nieuwe
producten ontwerpt en ontwikkelt voor autofabrikanten en auto-importeurs. Je werkt aan
opdrachten voor klanten, zowel in-de offertefase als tijdens de uitvoering van een
project. Daarnaast krijg je de kans nieuwe producten van Progress Europe te helpen
ontwikkelen, waarbij je zelf ook vormgeving doet.

Je werkt zelfstandig aan verschillende projecten tegelijk, in verschillende fases. Je maakt
3D ontwerpen en past deze aan, voert controle, test- en simulatiewerkzaamheden uit,
ontwerpt verpakkingen, pasmallen en meetmallen. Hierbij denk je na over
materiaalkeuze en bevestigingsmogelijkheden. Steeds maak je risicoanalyse en houd je
rekening met geldende kwaliteitsnormen.

Doordat je werkt binnen een multidisciplinair projectteam, werk je nauw samen met
collega engineers, QA, design en de modelmaker. Daarnaast heb je veel contact met
klanten en leveranciers.. Samen met je commerciéle collega krijg je de kans om klanten
en leveranciers in binnen-:en buitenland te bezoeken. Hierbij voeg jij kennis toe op het
gebied van materiaalkennis en het bespreken van de technische (on)mogelijkheden.

Afhankelijk van jouw eigen wensen en talenten bestaan er binnen de Progress Europe
organisatie volop mogelijkheden om door te groeien.

Wat breng jij mee?
e Een relevante technische opleiding en HBO werk- en denkniveau;
e Ervaring in het werken met 3D software binnen een soortgelijke functie, ervaring
met Catia of SolidWorks is een pre;
o Affiniteit met de automotive branche is een pré;
¢ Goede Nederlandse en Engelse taalvaardigheid. Duits is een pré;
e Gedeeltelijk thuiswerken is mogelijk.

Wie ben jij?
Jij bent een teamspeler met een hands-on mentaliteit. Je bent praktisch ingesteld en in
staat om inventieve oplossingen te bedenken.

Afwisseling in je werk vind je belangrijk. Binnen de dynamiek van jouw functie ben-je in
staat prioriteiten te stellen. Je werkt planmatig, maar als de dag anders loopt dan
gepland, is dat voor jou geen probleem. Ook kun je goed overzicht houden over de
diverse lopende projecten. Hierbij denk je niet in problemen, maar in uitdagingen en je
hebt een *hands- on’ instelling.
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Je bent nieuwsgierig en onderzoekend van aard. Innovaties en nieuwe ontwikkelingen op
jouw vakgebied volg je met interesse en je vindt het leuk de vertaling te maken naar
toepassing hiervan in je eigen werk. Communicatief ben je vaardig en schakel je
makkelijk tussen interne en externe gesprekspartners. Een hoog kwaliteitsbewustzijn en
‘afspraak is afspraak’ is iets wat voor jou kenmerkend is.

Bovenal voel je je thuis in een informele organisatie met open cultuur.

Werken bij Progress Europe

Progress Europe Automotive Innovations B.V. is een dynamische, internationaal
opererende organisatie en ontwikkelt, produceert en verkoopt accessoires voor
personenauto’s, bedrijfswagens en vrachtwagens. Denk daarbij aan body styling kits,
stoot- en bumpersierlijsten, spoilers en treeplanken van RVS en/of kunststof, al dan niet
met geintegreerde verlichting. Klanten zijn gerenommeerde afnemers binnen de
internationale automobielindustrie zoals Volkswagen Zubehér, Volvo Car Corporation,
DAF Trucks, Mercedes Benz, Daimler AG, MOBIS Parts Europe, DAF, Scania en Iveco.

Meer informatie vind je hier: https://progresseurope.nl/nl

Bij Progress Europe zijn circa 35 mensen werkzaam. De bedrijfscultuur is het beste te
kenmerken met de trefwoorden: klantgericht, no-nonsense, pragmatisch, interne- en
externe samenwerking, ‘platte organisatiestructuur’.

Interesse?

We kijken uit naar je sollicitatie. Deze mag je sturen naar
harrydoornbos@progresseurope.nl.

Voor vragen kun je contact opnemen met Harry Doornbos op 0578-576344.
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